ETUL GIURGIU

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI OGREZENI cu sediul in comuna Ogrezeni, str. Principala, nr. 458, judet
Giurgiu, Cod Fiscal 5874850, in conformitate cu prevederile art. XXII alin (3) lit. a) din Legea 141/2025
privind unele mésuri fiscal-bugetare, organizeaza concurs recrutare in vederea ocupirii, pe perioada
nedeterminatd i cu norma intreagd de lucru, a urmatoarei functii publice de executie vacante:

- Consilier achiziii publice, clasa 1, grad profesional Asistent — Compartiment Achizifi Publice

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei publice de executie
vacante sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti:
- vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an;
- curs achizitii publice;

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Ogrezeni din str. Principala, nr. 458, comuna Ogrezeni,
judet Giurgiu, In data 09 Septembrie 2026, ora 12:00 — proba scrisa, iar interviul va avea loc in maximum
8 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Ogrezeni din str. Principala, nr. 458, comuna
Ogrezeni, judet Giurgiu in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul primariei si la
avizier, respectiv de la data 24.07.2026 pani la data de 12.08.2026. Documentele de participare sunt
cele previazute de art. 94 din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. (vezi Anexa I).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 5 zile lucratoare de la expirarea datei limita de depunere
a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,, RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon
0246.250.234, persoana de contact: Marculescu Gina Viorica — Consilier Asistent, Primdria Ogrezeni,

email: primaria_ogrezeni@yahoo.com.



Bibliografie/Iematicd propuse pentru concurs:
1. Constitutia Romaéniel. republicati.
cu tematica lntegral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd. cu modificarile si completarile ulierioare.

cu tematica lnregral,

5. Legea nr. 20202002 pnivind egaiizatea de sanse Si e watament inwe remet st barbat. repuslicara.
cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica lntegral.

4. QUG nor. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare.
cu tematica partea I (Dispozifii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd cenmrald
de specialitate) ale pdrgii a -a. tithd I (Prefectul si subprefectul) al pdriii a IV-a. tithul I (Dispozitii
generale) si 11 (Statutul funcfionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37,2019 privind Codul administrativ, cu modificérile 3i completarile ulterioare

5. Le egea . 98/2016 pm ind achizitiile publice. cu modificérile si completarile ulterioare.

=

cu tematica Integral.

473170 o b | dificarile si . :
6. Legea nr 273/2006 privind finaniele publice locale cu modificarile si completarile ultericare

cu tematica Reglementdri privind finantele publice locale.

Candidatli vor avea In vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicdrile. moditicarile si completarile acesiora.

PRIMAR




Anexa nr. I
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

Art. 94. din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(2) Dosarul de concurs contine, In mod obligatoriu:

7 1it. bY:

Aste Ps
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a) formularul de Tnscriere prevazut la art, 1
b) copia cartil de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorittile competente. in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametulu de munci si/sau a adeverinfel eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz:

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapel de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $1 a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate n conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g} cazierul judiciar;

h} declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititil de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia. in conditiile
previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare,

11! Potrivit prevederilor art. VII alin (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidal, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-muail indicatd de institufia publicd in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd de institugia publicd in anunful
de concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originglul, pand cel fdrziv la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
adminisirativ de mumire in functia publicd in cazul promovarii concursului.



